SINDIKAT DELAVCEV
GOSTINSTVA IN TURIZMA
SLOVENIJE
Neratova ulica 4, - 2000 Maribor I T:02 234 83 23 I E: sgit@sindikat-zsss.si I www.sindikat-git.si
Maribor, 20.1. 2023

CLANOM SGIT — ALI STE VEDELI?

l. ANEKS H KOLEKTIVNI POGODBI DEJAVNOSTI GOSTINSTVA IN
TURIZMA (Uradni list RS, §t. 161/2022, z dne 23.12.2022)

¢ Najnizje osnovne place v panogi gostinstva in turizma po tarifnih razredih
(razen za dejavnosti 92.001 in 92.002) od 1. 1. 2023 znasajo:

TARIFNI RAZRED NAJNIZJA OSNOVNA PLACA

. 800,00
1. 900,00

. 950,00

IV. 1.050,00

V. 1.200,00

VI. 1.300,00

VII. 1.400,00

VIII. 1.500,00

e Prehrana med delom - (74. ¢len KPD)
0Od 1.1.2023 dalje znasa stroSek prehrane med delom 5,60 evra in se usklajuje vsakih Sest
mesecev s kolicnikom rasti cen prehrambenih izdelkov.
Delavec, ki dela vec kot 10 ur, je upravi¢en do 1,00 evra za vsako dopolnjeno uro, ki jo
prebije na delu nad 8 ur.
Ob tem opozarjamo, da delavcem, katerim delodajalec ne zagotavlja toplega obroka ali ée
delavec ne more uZivati organizirane prehrane, je delavec upravi¢en do povracila stroskov

za prehrano med delom.

e Prevoz na delo in iz dela (spremenjen je 75. ¢len KPD)
Delavcu pripada 100% povracilo stroSkov najcenejsega javnega prevoza. Delavec je
upravicen do stroska prevoza, ¢e je njegovo bivalis¢e oddaljeno od mesta opravljanja dela

vsaj 2 km.
Ce ni moZnosti javnega prevoza, pripada delavcu povracilo stroskov v vidini 0,19 evra za

vsak km razdalje med bivalis¢em in mestom opravljanja dela.

e ZavisSino regresa za letni dopust se SGIT vsako leto pogaja z delodajalci,
predvidoma v mesecu aprilu/maju in se bo pogajal tudi za leto$nji regres.

Maticna §t: 5391784000 I Davcna St: SI93950420 I IBAN SI56 6100 0314 0000 054 Delavska hranilnica d.d.



eves

dejavnosti v gospodarstvu. Seveda pa so druzbe izplacevale $e visje regres, glede na
pogajanja sindikata v posamezni druzbi in odlocitve delodajalcev, kjer ni sindikata.

e QOdpravnina ob upokoijitvi se izplaca glede na zaposlitev pri zadnjem

delodajalcu (70. ¢len KPD):

- nad 5 let do vklju¢no 10 let ena povprecna placa v RS oz. ena povprecna
placa delavca, Ce je to zanj ugodneje

- nad 10 let do vkljuéno 20 let  dve povprecni placi v RS oz. dve povprecni

placi delavca za pretekle 3 m, Ce je to zanj ugodneje
- vec kot 20 let tri povprecne place v RS za pretekle 3 mesece oz. tri
povprecne place delavca, Ce je to zanj ugodneje

e Solidarnostne pomoci — na predlog reprezentativnega sindikata ali delavca,
izplaca delodajalec (68. ¢len KPD)

- smrt delavca 1.500 evrov
- elementarne nesrece, poZar najmanj 300 evrov
- smrt oZjega druzinskega ¢lana 750 evrov

- daljSa bolezen nad 6 mesecev  najmanj 300 evrov
- drugiizjemni dogodki 1x letno  najmanj 300 evrov

e Jubilejne nagrade pripadajo delavcu za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu v visini zgornjih zneskov, ki jih dolo¢a vsakokrat veljavna
uredba Vlade RS o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov,
ki se ne vStevajo v davéno osnovo.

e Neenakomerno razporejen delovni cas
V gostinstvu in turizmu delodajalci praviloma odlo¢ajo neenakomerno razporejeni delovni
¢as. To pomeni, da je je lahko delovni ¢as neenakomerno razporejen tako, da delo
opravljajo zaposleni v maksimalnem obsegu 56 ur na teden, pri éemer povpreéna delovna
obveznost v 12 mesecih ne preseZe 40 ur. Neenakomerna razporeditev DC se praviloma
dolo¢i za celo koledarsko leto. Delavci ta institut poznajo kot »korié¢enje ur«. Ce izraba
presezka ur zaradi narave delovnega procesa ni mozna v okviru 12-mesecnega
referencnega obdobja, je delodajalec dolzan po njegovem izteku delavcu izplacati vse
presezne ure v viSini ustrezne urne postavke od osnovne place delavca, povecane za 50%.

e Pocitki — delavcu se mora zagotavljati 12 urni pocitek v obdobju 24 ur oz. v neenakomerni
razporeditvi delovnega ¢asa 11 urni pocitek v obdobju 24 ur in 24 urni pocitek v obdobju
sedmih dni, ki se Steje kot povprecje v obdobju 14 zaporednih dni (torej 48 ur pocitka na 14
dni).

l. S 1.1.2023 — DVIG MINIMALNE PLACE - 1.203,36 evra bruto

oz. 878,48 evra neto.
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Skupaj s krovno organizacijo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije pa opozarjamo, da je
minimalna placa zgolj en del vprasanja plac in da je potrebno na ravni posamicnega
delodajalca ter na ravni posamezne kolektivnhe pogodbe dejavnosti odpraviti uravnilovko
in nizke place, ki jih prejema vecina delavcev.

Vsi delavci si namrec zasluzite place, ki bodo vam in vasim druZzinam omogocale dostojno
Zivljenje. Ampak to bomo lahko dosegli zgolj povezani in v sodelovanju!

V SGIT pa nadaljujemo boj tudi za insourcing sobaric in drugih kadrov, ki so prav tako
outsourcani in neobhodno potrebni v gostinstvu. O tej izredno pomembni in aktualni tematiki si
lahko vec¢ preberete na spletni strani SGIT: www.sindikat-git.si

M. IN KAJ JE SE DOBRO DA VESTE?

e V mesecu februarju pricnemo na drZzavnem nivoju z delodajalci pogajanja za celovito prenovo
kolektivne pogodbe dejavnosti gostinstva in turizma kot tudi za odpravo placnih nesorazmerij,
saj postaja uravnilovka vse vecji problem zaposlenih. Delodajalci bodo morali spoznati, da ¢e
Zelijo imeti kader, ga bo potrebno tudi posteno placati!

e POSOIJILO BVP - Na voljo imate clani brezobrestna posojila na 6 mesecev ali eno leto v visini 600
evrov, ne glede na posojila, ki jih Ze imate ali da prejemate minimalno placo. Vso potrebno
dokumentacijo najdete na spletni strani SGIT, lahko pa se obrnete in poklicete sekretarje, ki
pokrivajo clanstvo na terenu, pa vam bodo poslali pole, ki jih boste izpolnili in odnesli na najblizjo
enoto Delavske hranilnice.

e BON OB ROJSTVU OTROKA — vsem c¢lanicam oz. ¢lanom se ob rojstvu otroka poslje darilni bon, na
SGIT se posreduje le kopija rojstnega lista.

e PRIVOSCITE SI VEC- na posebnem zavihku spletne strani ZSSS - www.zsss.si najdete pregledno in
sprotno objavo vseh ponudnikov popustov za €lane ZSSS. Popust uveljavljate s ¢lansko izkaznico
ali kartico ugodnosti.

Za vsa vprasanja in informacije smo vam vselej na voljo. Poklicite nas, pisite, vprasajte!

Zelimo si vasega sodelovanja, zato povabite v sindikat tudi vase sodelavce, ki $e niso ¢lani in naredimo
naso organizacijo Se mocnejSo! Pristopno izjavo za vclanitev v sindikat lahko izprintate iz spletne strani
SGIT. Vec ko nas bo, vecje bodo nase moznosti za doseganje vec pravic, boljsih plac in boljSih delovnih
pogojev.

Pripravila: Breda Crnéec, dipl. ekon., l.r.
generalna sekretarka SGIT Slovenije
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