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uvod

Se spomnite lata 2017, 
ko smo se pogovarjali o 

delovnem času?

Se je kaj spremenilo?



1. zapoved: 
Pravilo 8+8+8

 8 ur dela + 8 ur sprostitve in družine + 8 ur počitka.

2. zapoved:
Temeljna pravica delavca je, da delo opravlja 
v pogodbeno dogovorjenem delovnem času! 

 



3. zapoved: 
Če v pogodbi o zaposlitvi ni posebnega dogovora o delu 
preko dogovorjenega delovnega časa, niti ni dogovora o 
tem, da je delovni čas lahko neenakomerno razporejen 
(ali začasno prerazporejen), delavcu ni dopustno odrediti 
oziroma naložiti dela preko dogovorjenega delovnega 
časa, razen v primeru naravnih in drugih nesreč. 



4. zapoved:  

Povprečno 40 ur na teden je določeno z 
zakonom, to pomeni, da mora delavec s polnim 
delovnim časom opraviti  2088 ur na leto!   

Vse kar je več JE PREKRŠEK! 



Število ur v mesecu 
ENAKOMERNA 
razporeditev 

delovnega časa 

Št. delovnih ur  v letu
 2019

ENAKOMERNA razporeditev 
delovnega časa

Št. delovnih ur v letu 
2018

ENAKOMERNA razporeditev 
delovnega časa

januar 184 ur 184 ur
februar 160 ur 160 ur
Marec  168 ur 176 ur
April 176 ur 168 ur 
Maj 184 ur 184 ur
Junij 160 ur 168 ur
Julij 184 ur 176 ur
Avgust 176 ur 184 ur
September 168 ur 160 ur
Oktober 184 ur 184 ur
November 168 ur 176 ur
December 176 ur 168 ur
skupaj 2088 ur 2088 ur



Primer neenakomerne prerazporeditve delovnega časa v letu 2018
Enkrat več drugič manj!

Mesec
Enakomerna razporeditev

Neenakomerna razporeditev
PLAN Razlike

JANUAR
184 200 16

FEBRUAR
160 192 32

MAREC
176 208 32

APRIL
168 136 -32

MAJ
184 152 -32

JUNIJ
168 152 -16

JULIJ
176 208 32

AVGUST
184 216 32

SEPTEMBER
160 150 -10

OKTOBER
184 152 -32

NOVEMBER
176 144 -32

DECEMBER
168 178 10

SKUPAJ
2088 2088 0



Mesec Neenakomerna 
razporeditev

Plan

Realizirano
(Plan + začasna 

prerazporeditev) Razlike
JANUAR

200 200 0
FEBRUAR

192 210 18
MAREC

208 208 0
APRIL

136 166 30
MAJ

152 162 10
JUNIJ

152 182 30
JULIJ

208 208 0
AVGUST

216 216 0
SEPTEMBER

150 140 -10
OKTOBER

152 152 0
NOVEMBER

144 164 20
DECEMBER

178 200 22
SKUPAJ

2088 2208 120 ur viška!

Primer začasne prerazporeditev delovnega časa,  ki spreminja neenakomerno razporejen delovni 
čas, kot ga je planiral delodajalec v letnem koledarju. Tudi te ure  se morajo izravnati 
(kompenzirati) do konca referenčnega obdobja (na primer koledarskega leta). Če se ne izravnajo  
govorimo o višku ur!



1. Katere ure štejejo za redni delovni čas in se  vštevajo v letni fond ur 2088?
- vse ure rednega dela,
-vse opravljene ure v okviru neenakomerno razporejenega delovnega časa,
- vse opravljene ure v okviru začasno prerazporeditve delovnega časa,
- čas letnega dopusta (število ur, ki se upoštevajo pri izračunu nadomestila plače),
- vse ure opravičene odsotnosti z dela s pravico do nadomestila plače,
-vse ure izobraževanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja na katere je delodajalec napoti delavca.

V kolikor delodajalec po zaključenem referenčnem obdobju  “višek” ur, ki je ostal ne izrabljen (kompenziran) v 
preteklem letu, delavcu plačal skladno z 38. členom KP GIT, se te ure štejejo v realizacijo fonda ur v preteklem 
letu (torej letu v katerem so nastale). V kolikor se delodajalec pisno dogovori z delavcem (dogovor je 
obvezen), da bo delavec  te ure koristil kot proste ure (pravica do 100% nadomestila plače) in 50% dodatkom, 
se ure vštevajo v letni fond ur v katerem delavec izrabi te viške ur! 

Če se koledarsko leto zaključi z “minus” urami, teh ur ni dovoljeno prenašati v naslednje referenčno obdobje. 
Ker delodajalec ni zagotovil dela za delavca, skladno s pogodbo o zaposlitvi, je dolžan delavcu za manjkajoče 
ure izplačati 100% nadomestilo plače. ( Sodba Vrhovnega sodišča RS 159/2018).
 
2. Kam se štejejo nadure?
V evidenci delovnega časa se posebej vodijo nadure oziroma delo preko polnega delovnega časa. Za nadurno 
delo štejejo le tiste ure, ki so odrejene na način,  pod pogoji in v primerih, kot to določa zakon in KP GIT!
“Višek ur“, ki jih delodajalec izplačuje med referenčnim obdobjem ali se izplačajo po koncu referenčnega 
obdobja, kljub dodatku v višini, kot velja za nadure,  niso nadure!

3. Ure prostega dne zaradi dela na praznik.
V kolikor se pri delodajalcu koristi prosti dan zaradi dela na praznik (6. točka 2. odstavka 64. lena KP GIT), se te 
ure ne vštevajo v delovni čas ali nadure, čeprav delavce prejme nadomestilo plače za ta dan. Ure se vodijo 
posebej. 



Kako se obračunavajo in plačajo neizrabljene ure iz naslova neenakomerne razporeditve delovnega časa 
oziroma prerazporeditve delovnega časa? (Kp GIT člen 38)

1. Delodajalec je dolžan delavcu v okviru referenčnega obdobja omogočiti, da izrabi presežek ur, ki jih je 
opravil zaradi neenakomerne razporeditve ali začasne prerazporeditve delovnega časa.!

2.  Če delodajalec med referenčnim obdobjem ugotovi, da ne bo mogel delavcu zagotoviti izrabe presežnih 
ur, jih lahko plača v:
- prvih 6. mesecih od nastanka viška ure v višini ustrezne urne postavke od osnovne plače delavca, povečane 
najmanj za 30 %,
- po izteku 6. mesecev od nastanka viška ure v višini ustrezne urne postavke od osnovne plače delavca, 
povečane najmanj za 45 % in 

3. Pri izplačilu prve plače po izteku 12-mesečnega referenčnega obdobja (praviloma plača za mesec januar) 
izplačati delavcu vse opravljene presežne ure v višini ustrezne urne postavke od osnovne plače delavca, 
povečane za 50 %, tako izplačane ure pa všteti v opravljen letni fond ur delavca za preteklo leto . 

Krajši pregled v nadaljevanju - podrobni  pregled  po mesecih nastanka in zapadlosti v plačilo je priložen.



Mesec Opravljeno 
št. ur 

Dodatne / 
izravnane ure

% dodatka glede na datum nastanka in plačila

januar 216 ur + 16 Dodatek je  30%  če plača najkasneje v juliju  oz. 45% če plača  do 31.12. 
 
Na dan 1.1.   plača za vse ure dodatek v višini 50%

februar 202 ur +10 Dolguje za 26 ur od tega  plača
Dodatek je  30% za februar(10ur) če plača najkasneje v avgustu oz. 45% če plača  do 31.12. 
 
Ostane še:
Za januar (16) je dodatek  30%  če plača najkasneje v juliju oz.  45% če plača  do 31.12. 
 
Na dan 1.1.   plača za vse ure dodatek v višini 50%

Marec  220 +20 Dolguje že  za 46 ur od tega lahko plača:
Dodatek je  30% za marec (20) če plača najkasneje  septembra oz. 45% če plača  do 31.12.
 
Ostane še:
Za januar (16) Dodatek je  30%  če plača  v juliju oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za februar(10) Dodatek je  30%  če plača najkasneje v avgustu oz.  45% če plača  do 31.12. 
 
Na dan 1.1.   plača za vse ure dodatek v višini 50%

April 144

Maj 142 - 10 Ker je izravnava ur /ura za uro/ dolguje (46-10 ur) še za 36 ur:
Za januar (6 ur) je dodatek je  30%   če plača najkasneje julija oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za februar (10) je dodatek 30% če plača najkasneje  avgusta oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za marec (20) je dodatek 30% če plača najkasneje  septembra oz.  45% če plača  do 31.12. 
 
Na dan 1.1.   plača za vse ure dodatek v višini 50%

Junij 134 - 10 Ker je izravnava ur /ura za uro/ dolguje (26-10)  še za 26 ur:
Za februar (6) je dodatek 30% če plača najkasneje  avgusta  oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za marec (20) je dodatek  30% če plača najkasneje  septembra 
oz.  45% če plača  do 31.12. 
 
Na dan 1.1.   plača za vse ure dodatek v višini 50%



Štetje ur:





odmori in počitki
ZDR-1:

Dnevni počitek: Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do počitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur /izjema neenakomerno razporejen DČ 
11 ur/.
Tedenski počitek: Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni, poleg pravice do dnevnega počitka tudi pravico do počitka v trajanju 
najmanj 24 neprekinjenih ur.
        Če mora delavec zaradi objektivnih, tehničnih in organizacijskih razlogov delati na dan tedenskega počitka, se mu zagotovi tedenski 
počitek na kakšen drug dan v tednu oziroma daljšem časovnem obdobju, vendar ne daljšem kot šest mesecev.
        

KPGIT
43. člen : Delavec ima poleg pravice do dnevnega počitka v obdobju sedmih zaporednih dni pravico do tedenskega počitka, ki traja 
nepretrgoma najmanj 24 ur. Če mora delavec zaradi objektivnih, tehničnih in organizacijskih razlogov delati na dan tedenskega počitka, 
se mu zagotovi tedenski počitek na kateri drug dan v tednu. 

Dogovor:
2. člen: V primerih, kjer narava dela zahteva stalno prisotnost in kontinuirano zagotavljanje dela ali storitev ter v primerih predvidenega 
neenakomernega ali povečanega obsega dela v času sezone, se lahko dnevni in tedenski počitek v povprečnem minimalnem trajanju kot 
ga določa ZDR-1 in Kolektivna pogodba GIT, zagotavlja v obdobju, ki ne sme presegati 3 mesecev. Referenčno obdobje mora delodajalec 
pisno določiti po predhodnem posvetovanju z reprezentativnim sindikatom.

Ker sklenjen Dogovor o zagotavljanju dnevnega in tedenskega počitka (Ur.l. RS 56/2018) dopušča možnost, 
da se tedenski počitek zagotavlja v daljšem obdobju, vendar ne več kot tri mesece, je še posebej zelo 
pomembno  spoštovati splošno pravilo zakona, da delovni teden ne preseže 56 ur v 7 dneh! Nespoštovanje 
omenjenega pravila je prekršek po 11. točki 217.a. člena ZDR, o čemer je potrebno, brez odlašanja, 
obvestiti  Inšpektorat za delo.



Kako se računa višek ur, dodatek za delo na praznik in nadomestilo za dopust?

Višek ure, ki jo plača delodajalec  na koncu leta se obračuna tako, da se upošteva osnovna plača delavca 
(urna postavka) in se prišteje dogovorjeni dodatek. Na primer:
 Osnovna plača znaša 790€ / 4,5 € na uro. 50% dodatek znaša 2,27€. Torej je delodajalec dolžan delavcu 
izplačati 6.77€ za vsako opravljeno  in neizrabljeno uro .

Dodatek za delo na praznik delodajalec lahko izplača tako, da urno postavko 4,5, € na uro poveča za 
50%(6,77€ na uro) . Ob tem delavcu , ko koristi prosti dan zaradi dela na praznik,  zagotovi prosti čas in 
izplača nadomestilo plače  v višini 100% povprečne mesečne plače za polni delovni čas iz zadnjih treh 
mesecev  in to za  takšno povprečno število ur, kot izhaja iz pogodbe o zaposlitvi. 



Nadomestilo za odsotnost z dela zaradi izrabe letnega dopusta določa sedmi odstavek 137. člena ZDR-1, ki 
pravi, da pripada delavcu nadomestilo plače v višini njegove povprečne mesečne plače za polni delovni čas 
iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred začetkom odsotnosti.  

V nadomestilo plače se  ne všteva prejemke, ki jih je delavec v zadnjih treh mesecih prejel iz naslova dela 
preko polnega delovnega časa in prejemkov iz naslova  poslovne uspešnosti.  Vsi ostali dodatki, bodisi da 
jih je delavec prejemal,  v treh mesecih pred opravičeno odsotnostjo z dela, iz naslova posebnih pogojev 
dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega časa, ali posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja 
in nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v zahtevnosti dela, se upoštevajo pri odmeri nadomestila plače za 
čas opravičene odsotnosti delavca z dela.

Zakon pravi, da višina nadomestila plače ne sme presegati višine plače, ki bi jo delavec prejel, če bi delal. 
To ne pomeni, da je delavec upravičen zgolj do osnovne plače, temveč do nadomestila,   ki se izračuna ob 
upoštevanju osnovne plače, dodatka na delovno dobo in povprečne višine vseh prejetih dodatkov, v zadnjih 
treh mesecih, iz naslova posebnih pogojev dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega časa, ali posebnih 
obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v zahtevnosti dela. 
Prav to povprečje dodatkov, ki se običajno izplačujejo tvori, ob osnovni plači povečani za dodatek na 
delovno dobo in ostalih dodatkov,  plačo, ko bi jo delavec prejel če bi delal.
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