
Izraba in plačilo viška ur

Mesec
2018

Opravljeno 
št. ur 
V 2018

Dodatne / 
izravnane ure

% dodatka glede na datum nastanka in plačila
Višek ur se plača v MESECU in ne pri plači za tisti mesec
Če mora plačati v juliju- mora to plačati ob plači za JUNIJ!! Lahno pa plača posebej!

Januar/ 
julij

216 ur + 16 Dodatek je  30%  če plača najkasneje v juliju  oz. 45% če plača  do 31.12. 
Na dan 1.1.2019   plača za vse ure dodatek v višini 50%

Februar/ 
avg.

202 ur +10 Dolguje za 26 ur od tega  plača
Dodatek je  30% za februar(10ur) če plača najkasneje v avgustu oz. 45% če plača  do 
31.12. 
Ostane še:
Za januar (16) je dodatek  30%  če plača najkasneje v juliju oz.  45% če plača  do 31.12. 
Na dan 1.1. 2019  plača za vse ure dodatek v višini 50%

Marec/ 
sep.

220 +20 Dolguje že  za 46 ur od tega lahko plača:
Dodatek je  30% za marec (20) če plača najkasneje  septembra oz. 45% če plača  do 31.12.
Ostane še:
Za januar (16) Dodatek je  30%  če plača  v juliju oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za februar(10) Dodatek je  30%  če plača najkasneje v avgustu oz.  45% če plača  do 31.12.
Na dan 1.1. 2019  plača za vse ure dodatek v višini 50%

April /okt 144 Stanje nespremenjeno
Maj /nov 142 - 10 Ker je izravnava ur /ura za uro/ dolguje (46-10 ur) še za 36 ur:

Za januar (6 ur) je dodatek je  30%   če plača najkasneje julija oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za februar (10) je dodatek 30% če plača najkasneje  avgusta oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za marec (20) je dodatek 30% če plača najkasneje  septembra oz.  45% če plača  do 31.12.
Na dan 1.1.2019   plača za vse ure dodatek v višini 50%

Junij/ dec 134 - 10 Ker je izravnava ur /ura za uro/ dolguje (26-10)  še za 26 ur:
Za februar (6) je dodatek 30% če plača najkasneje  avgusta  oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za marec (20) je dodatek  30% če plača najkasneje  septembra 
oz.  45% če plača  do 31.12. 
Na dan 1.1.2019   plača za vse ure dodatek v višini 50%

Julij 
Vse novo 
nastale  
ure 45% do
31.12.

248 + 32 Dolguje že (26+32) 58 ur od tega lahko plača
Dodatek je  30%  za julij (32) če plača najkasneje v decembru 
Po 31.12. pa  50% 
ostaja še: 
Za februar (6) je dodatek  30% če plača najkasneje  avgusta oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za marec (20) OP povečana za 30% plača najkasneje  septembra oz.  45% če plača  do 
31.12. 
Na dan 1.1. 2019  plača za vse ure dodatek v višini 50%

Avgust 240 +32 Dolguje že  za (58+32) 90 ur od tega lahko plača
Dodatek je  30%  za avgust (32) plačana najkasneje v decembru 
po 31.12. pa  50% 
ostaja še: 
Za februar (6) je dodatek  30% če plača najkasneje  avgusta oz.  45% če plača  do 31.12. 
Za marec (20) je dodatek  30% če plača najkasneje  septembra oz.  45% če plača  do 
31.12. 
Za julij (32) je dodatek   45%  če plača najkasneje v decembru 
Na dan  Na dan 1.1.2019   plača za vse ure dodatek v višini 50%

Sept. 
.

148 - 10 Ker je izravnava ur /ura za uro/ dolguje še  (90-10) za 80 ur:
Za marec (16) je dodatek  30% če plača najkasneje  septembra
Za julij (32) je dodatek  45%  če plača najkasneje v decembru 
Za avgust (32) je dodatek   30% do 31.12.
Na dan 1.1.  2019 plača za vse ure dodatek v višini 50%

Okt. 142 - 10 Ker je izravnava ur /ura za uro/ dolguje še  (80-10) za 70 ur:
Za marec (6) je dodatek  45% če plača najkasneje 31.12.
Za julij (32) je dodatek   30%  če plača najkasneje v decembru 
Za avgust (32) je dodatek   30% če plača do 31.12.
Na dan 1.1. 2019  plača za vse ure dodatek v višini 50%

Nov. 
.

136 Ni spremembe

Dec. 207 + 20 Dolguje že  za (70+20) 90 ur od tega lahko plača
Dodatek je 30%  za december (20) če plača najkasneje v decembru 
Ostane še:
Za marec (6) je dodatek  45% če plača najkasneje 31.12.
Za julij (32) je dodatek   30%  če plača najkasneje v decembru 
Za avgust (32) je dodatek   30% če plača do 31.12.
Na dan 1.1.  2019 plača za vse ure dodatek v višini 50%

skupaj 2178 ur + 90  ur viška Na dan 1.1.  2019 plača za vse ure dodatek v višini 50%


