
SPIN znanja in kompetenc S4 

Je prihodnost vašega delovnega mesta

negotova ali se vam izteka odpovedni

rok pri dosedanjem delodajalcu? 

 

So pred vami so izzivi iskanja nove

zaposlitve in izpopolnjevanja

kompetenc za prehod na novo delovno

mesto?

 

Pripravljeni na spremembe 2019-2022



O projektu

Projekt se izvaja v okviru

prednostne osi 8.

Spodbujanje

zaposlovanja in mobilnost

delovne sile. 

 

Namenjen je zaposlenim

osebam s stalnim/začasnim

prebivališčem na

območju zahodne

kohezijske regije

(Osrednjeslovenska,

Gorenjska, Goriška, Obalna)

v obdobju od 12. 4. 2019 do

30. 6. 2022.

Financiranje projekta

Projekt je sofinanciran s strani Evropske unije iz Evropskega socialnega sklada in

Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Imate

vprašanja?

 Klara Zavrl,

klara.zavrl@competo.si

                 040 668 227                            

 

Projektni partnerji

KRZS

 

Kakšna usposabljanja so na voljo?

KOMPETENCE PRIHODNOSTI (komunikacija,

sodelovanje, prilagajanje, upravljanje s

spremembami, vodenje, reševanje konfliktov,

čustvena inteligenca, prevzemanje

odgovornosti, delegiranje...)

DIGITALNE KOMPETENCE (digitalna

pismenost, uporaba spletnih orodij...)

Druge DELOVNE in PROCESNO SPECIFIČNE

KOMPETENCE (tuji jeziki, tehnične

kompetence, prodaja, marketing, socialna

omrežja idr.)

 

 

Klik za prijavo! 

Kaj pridobite?

individualno karierno svetovanje in

karierno-razvojni načrt

možnost nadgradnje veščin za večjo

konkurenčnost in fleksibilnost na trgu

dela (do 100h)

 

Kdo se lahko vključi?

Imate stalno ali uradno začasno

prebivališče v Osrednjeslovenski, Goriški,

Gorenjski ali Obalni regiji. 

Ste v odpovednem roku (primer redne

odpovedi zaposlitve s strani delodajalca)?

Se vam pogodba o zaposlitvi za določen

čas izteče najkasneje čez 3 mesece?

Je iz poslovne dokumentacije delodajalca

razvidno, da bo vaše delovno mesto

postalo nepotrebno?

 

1.

2.

3.

4.

 

 

 

 

 

 

 

Do 100 ur brezplačnih

usposabljanj

https://forms.gle/dNVgrYUja6zTTQzCA

