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POMEMBNO OBVESTILO
zaposlenim v gostinstvu in turizmu

PO 33 LETIH JE PRENEHALA VELJATI KOLEKTIVNA
POGODBA DEJAVNOSTI GOSTINSTVA IN TURIZMA!

V UPORABI LE SE DO KONCA MESECA DECEMBRA 2024!

DELODAJALCI Bl OD VELIKE POGACE DALI DELAVCEM ZGOLJ
DROBTINICE - NE, HVALA! NIC VEC!

Na podlagi stanja panoge gostinstva in turizma, upos$tevaje velike potrebe po zaposlenih v
panogi in na delavskih plecih ustvarjene velikanske dobi¢ke za delodajalce, smo podprti z
argumenti stroke s podroCja gostinstva in turizma v mesecu oktobru lanskega leta, z
delodajalci priceli pogajanja za sklenitev nove kolektive pogodbe dejavnosti gostinstva in
turizma Slovenije (KP GIT). Vec€ kot ocitno je bilo, da delodajalci s pogajanji zavlacujejo, saj
jim je sindikat predlog nove kolektivne pogodbe GIT posredoval Zze v mesecu avgustu!

Ze na prvih pogajanjih je bilo delodajalski strani predstavljeno, da je cilj sindikata, da
uredimo KP GIT tako, kot mora biti urejena, skladno s predpisi, popravljena na mestih, kjer
je zastarela, ustrezno pa morajo biti urejene tudi materialne pravice delavcev, pri ¢emer
zgolj podaljSanje kolektivnhe pogodbe ne pride v postev! Delodajalska stran se je vseskozi
obnasSala, kot da so nase zahteve nejasne, nerazumne, pretirane in da imamo delavci tako
ali tako dovolj pravic ze po obstojeci KP GIT, ki naj jo zato enostavno podaljSamo brez
kakrSnega koli popravka pravic za delavce! Proti koncu pogajanj, ko so videli, da mislimo
resno in da na takSen neprimeren predlog ne bomo pristali, so prieli ponujati drobtinice in
bonboncke, da bi vendarle pristali na podaljSanje KP GIT vsaj za eno leto.

Z delodajalci smo se nazadnje sestali dne 13.12.2023, kjer smo predstavniki sindikata prejeli
dokonCen predlog delodajalske strani, ki je bil celo nizji od predhodno predstavljenih
pogajalskih okvirov delodajalcev, zaradi Cesar smo pogajanja tudi protestno zapustili.

Verjetno je vsem zaposlenim v panogi jasno, da so pogoji za delo slabi, prejemki delavcev
pa nizki in da sindikat ne more in ne sme upogniti hrbtenice ter pripogniti kolena pred pritiski
kapitala, da naj se ti pogoji in te pravice izboljSajo zgolj minimalno - kolikor drobtinic z dobro
obloZzene mize bodo delodajalci pa¢ lahko pogresili!
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V nadaljevanju smo si z delodajalci izmenjali Se veC dopisov glede moznosti podaljSanja
veljavnosti KP GIT pred iztekom leta, do Cesar pa zal ni priSlo, ker delodajalci niso bili
pripravljeni sprejeti niti nasih pogojev za minimalno izboljSanje materialnih pravic iz dela v
letu 2024.

awan

za precejsSen del zaposlenih v veliki meri izravnalo ze z dvigom zneska minimalne
place v januarju 2024; zvisanje povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela za 1 cent
- iz 19 centov na 20 centov, pri c¢emer je neobdavéeni znesek po Uredbi 21 centov za
vsak polni kilometer; poviSanje povracila stroSka prehrane iz 5,86 na 6,50 evrov,
medtem ko je po Uredbi maksimalni znesek kar 7,96 evrov! Strinjali so se samo z
dvigom solidarnostne pomog¢i, ki se enkrat letno izplaca zaposlenim za dalj ¢asa
trajajocCi bolniski stalez (nad 6 mesecev), in sicer iz sedanjih 300 na 500 evrov. Ob tem
se o teh zneskih v letu 2024 sploh ne bi mogli ponovno pogajati! Tudi glede preostalih
¢lenov KP GIT delodajalci niso bili pripravljeni sprejeti prakticno nobene z nase strani
predlagane spremembe, ¢eprav je kolektivha pogodba absolutno potrebna prenove.

S takSnim minimalnim in za delavce skoraj ponizevalnim predlogom se sindikat ob
vseh dobi¢kih delodajalcev ni mogel strinjati. Dovolj je bilo drobtinic!
Sindikat je zato delodajalcem sporocil svoj odloéen NE za podaljSanje kolektivne
pogodbe dejavnosti v taksni obliki.

Najnizja placa v dejavnosti gostinstva in turizma je v |. tarifnem razredu 800 evrov bruto, kar
pomeni, da mora delodajalec do sedanje minimalne plaCe doplacevati razliko dobrih 400
evrov, kar je sramota! Ko se bo letos v mesecu januarju minimalna pla¢a Se dvignila, bo
doplacilo Se vecje. Pri tem govorimo o gostinskih delavcih, ki so Ze leta najbolj iskan kader
Vv panogi in Ze vrsto let neupravi¢eno podplacani!

Spostovani ¢lani, €e zelimo spremenjeno in dopolnjeno novo kolektivho pogodbo
dejavnosti in v njenem okviru izboljSanje pogojev dela in placila za delo, je potrebno
biti zdruzen in enoten. Kolektivha pogodba dejavnosti je pomembna za vse delavce,
ne le tiste z minimalnimi plaéami! Prostora za egoizem ni veé, zavedati se moramo
pomena solidarnosti! V takSnem boju ne more uspeti posameznik, uspeh lahko
doseze zgolj dobro organizirano delavsko gibanje, podprto z mnozico njenih élanov.

Ce kdaj, povabite svojo sodelavko/sodelavca, da se nam pridruzi, zdaj!

SAMO POVEZANI LAHKO DOSEZEMO CILJ!

TVOJ SINDIKAT GIT SLOVENIJE
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